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Prestation :

Sensibiliser et mobiliser ses collaborateurs

aux enjeux de la RSE selon I1SO 26000

J

Durée de la prestation : 2 x 0,5 jr, soit 1 jrs

Public visé : Dirigeant et cadres ou collaborateurs
salariés

Prérequis : vouloir initier une démarche RSE ou
ISO 26000 ; accepter que des collaborateurs
participent a la formation

Méthodologie et outils proposés :

Alternance entre témoignages et vidéos,
échanges et partages (ses propres
représentations du DD et de la RSE, les
pratiques majeures a développer) et
formation proprement dite (1ISO 26000)

Présentation de la norme et de ses attendus

Principes de travail :

Entretiens 1 réunion de 1h 30 a 3 h sur site,
en fonction des contraintes relatives de
temps, en intra-entreprise, avec entretien
préalable avec le dirigeant d’entreprise

1 réunion d’1/2 jr en inter-entreprises (pour
dirigeants et cadres)

Objectifs pour les dirigeants et cadres:
v Informer sur les principes de la

démarche ISO 26000

v Approfondir les notions de
responsabilité et de
responsabilité sociétale et
intéréts de la RSE pour
I’entreprise

v' Transmettre des témoignages
et des partages d’expériences

Objectifs pour les collaborateurs
salariés :
v" Se former sur les démarches et
les bénéfices de la RSE
v' S’informer sur la démarche
souhaitée par la Direction
v' Connaitre les modalités de mise
en pratique de la RSE

Livrables :
=  Témoignages vidéo sur des
entreprises déja engagées dans
la RSE
= Powerpoint de présentation
= CRderéunions et les idées
fortes a garder pour I'entreprise

Experts accompagnateurs:

Odile SOLOMON
T.0652 7583 68
odile.solomon@gmail.com

Thierry BOBLET
T.0632660110
tboblet@neodev.pro

VI5IoONS"

du sens & des visions partagées

Jean Philippe CHIZALLET
T.06601867 78
ipchizallet@ecochange.fr
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