
 

 

 

  

Durée de la prestation : 2 x 1,5 jr, soit 3 jrs 

 

Public visé : Chef d’entreprise, Responsable 
production, Responsable financier, Responsable 
Commercial 

 

Prérequis : Disposer d’une politique RSE 
documentée et dont les résultats sont mesurés a 
minima sur certains aspects 

Méthodologie et outils proposés :  

 
Principes de travail : 

 Analyse de documentations 
 Entretiens avec des Parties Prenantes internes 

et externes 
 Entretiens avec des responsables en interne 
 Rédaction du rapport 
 Présentation aux salariés 

 

 
Experts accompagnateurs:  
 
 

Thierry BOBLET  
T. 06 32 66 01 10 
tboblet@neodev.pro 

 

Jean Philippe CHIZALLET 
T. 06 60 18 67 78 
jpchizallet@ecochange.fr  

 

 

 Présentation des référentiels Afaq 26000 et 
CAP 26000  

 Audit à blanc par expert agréé  
 Entretiens avec des parties internes et 

prenantes externes 
 Analyse partagée des résultats,  
 Co-construction des pistes de progrès 

 Présentation en interne du plan d’action  

Objectifs : 
 

 Connaître les différents 
référentiels d’évaluation (Afaq 
26000, CAP 26000) et choisir le 
référentiel adéquat 

 Connaître son niveau de 
maturité selon le référentiel 
retenu (audit à blanc) 

 Disposer de pistes de progrès 
pour optimiser la performance 
extra-financière de l’entreprise 

 Se mettre en ordre de marche 
pour solliciter l’évaluation 
tierce partie 

N.B. l’accompagnement à 
l’amélioration des pratiques et du 
reporting pourra suivre cette mission 

Prestation : 

Evaluer sa politique RSE selon ISO 26000 

Livrables : 
 Résultats de l’audit à blanc 

 Rapport d’audit 
 Préconisations de pistes de 

progrès 
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